Normy i zasady zZycia spotecznego w przedszkolu

Normy i zasady zycia spolecznego w przedszkolu

»Zadne dziecko nie rodzi sie istotq uspotecznionq. Staje sie niq dopiero pod

wplywem oddzialywan srodowiska spotecznego i wltasnych doswiadczen”.
(L. Muszynska 1976)

Dziecko w wieku przedszkolnym musi przystosowac sie do zycia w
zorganizowanych grupach spotecznych. Uczeszczajac do przedszkola staje
sie cztonkiem grupy przedszkolnej. Tutaj dziecko przez wieksza czesc dnia
przebywa pod opieka nauczycieli, wsrod rowiesnikow, poznaje rozne role
spoteczne i uczy sie je pelnic.

Jak wykazuja liczne badania, juz w starszych grupach przedszkolakow
dochodzi do tworzenia sie nieformalnych struktur o charakterze
hierarchicznym. Obowiazuja w nich okreslone normy spoleczne, reguly,
zwyczaje, z ktorymi dzieci zaczynaja Swiadomie sie liczy¢, by uzyskac
aprobate rowiesnikow i dorostych. Dla wychowawcy nie moze byc¢ obojetne,
jaka pozycje zdobedzie kazde dziecko wsrod kolegow i kolezanek, jaki
charakter (pozytywny czy negatywny) maja jego kontakty spoteczne.

Juz w grupie najmltodszych przedszkolakow mozna zauwazyc, iz pewne dzieci
spotykaja sie z wieksza zyczliwosScia czy zainteresowaniem kolegéw, inne
natomiast sa tego pozbawione. Powinno by¢ to dla nauczycieli sygnatlem do
podjecia dziatan, ktore zapobiegalyby utrwaleniu sie niekorzystnej pozycji
niektorych dzieci w grupie przedszkolne;j.

Jest to niezwykle wazne, gdyz dzieci nie akceptowane przez rowiesnikow czy
odrzucane nie moga znalezC w grupie szans na zaspokojenie tak
podstawowych potrzeb jak potrzeba bezpieczenstwa i uznania, co wywiera
ujemny wpltyw na ich rozwoj spoteczno-moralny.

Powszechnie stosowana metoda poznania dziecka jest obserwacja jego
zachowania podczas wykonywania réznych czynnosci w czasie pobytu w
przedszkolu. Opierajac si¢ jednak wylacznie na obserwacji, czesto nie
jesteSmy w stanie wyjasni¢ zachowan dzieci w grupie. Wiele spraw pozostaje
pod znakiem =zapytania - dlaczego niektore dzieci otoczone sa zawsze
rowiesnikami, a inne pozostaja na uboczu, co wplywa na to, ze jedne
wykazuja zainteresowania kolegow podczas zabawy, a inne w czasie zajec
organizowanych przez nauczycielke. Pozycje poszczegolnych dzieci w grupie
mozna badac¢ za pomoca socjometrii — metody zapoczatkowanej przez
amerykanskiego psychiatre J. L. Moreno.

Grupa spoleczna i jej struktura

»,Cztowiek tworzy historie i kulture dzieki temu, Ze jest wyposazony w rozum,
ze ma nature zdolng do rozwoju, a takze do przekazywania wlasciwosci
biopsychicznych w drodze dziedziczenia oraz dzieki temu, ze uczestniczy w
zyciu spotecznym” (J. Turowski 1993) Prawdziwa jest koncepcja
socjologiczna czlowieka, mowiaca ze czlowiek przez cale zycie spoleczne
dochodzi do pelni czlowieczenistwa. Istota ludzka nie jest w stanie rozwinac
swojej osobowosci, jesli jest pozbawiona rodziny, Zyje poza panstwem,
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narodem, spoteczenstwem. Dlatego czlowiek Zyje wsrod ludzi, jest cztonkiem
zorganizowanych grup spotecznych.

Ojciec polskiej socjologii Florian Znaniecki pisze, zZe ,grupa spolecznag
nazywamy kazde zrzeszenie ludzi, ktore w Swiadomosci samych tych ludzi
stanowi pewnego rodzaju odrebna calos¢, czyli wedlug terminologii
zaczerpnietej z wzoru innych nauk, pewien uklad odosobniony” (F. Znaniecki
1973).

Z kolei Jan Szczepanski uwaza, ze ,grupa spoleczna jest pewna iloS¢ osoéb
(najmniej trzy), powiazanych systemem stosunkoéw uregulowanych przez
instytucje, posiadajacych pewne wspolne wartosci i oddzielonych od innych
zbiorowosci wyrazna zasada odrebnosci” (J. Szczepanski 1970, str. 245).
Szczepanski pisze takze o strukturze grupy - jest to uktad wszystkich
elementow, nie tylko cztonkow i zasada ich wzajemnego przyporzadkowania.
Struktura  spoteczna grupy oznacza wigec  sposoéb  ulozenia i
przyporzadkowania sobie cztonkow, instytucji i podgrup, sktadajacych sie na
grupe oraz innych elementow — elementy materialne, jak symbole i wartosci,
wzory zachowan i stosunkow, a takze pozycje spoleczne zajmowane przez
czlonkéw. To wlasnie czlonkowie sa podstawowym elementem grupy. Aby
zostac cztonkiem jakiejs grupy trzeba przyjac jej dazenia, a cele uznac za
wlasne. Kazda grupa stawia swoim czlonkom rézne wymagania, chce, by
przystosowac sie do jej wartosci, by uznawac jej wzory, wykonywac funkcje,
poprzez ktore grupa trwa i rozwija sie.

W grupach istnieje zréznicowanie ze wzgledu na pozycje, a miedzy tymi
pozycjami na stosunki, relacje. Poszczegdlne pozycje sa ze sobg w pewien
sposob powigzane. Tym co wiaze ze soba poszczegbdlne pozycje, jest stosunek
lubienia sie nawzajem. Osobnik ,najbardziej lubiany” jest powiazany
stosunkami lubienia z wieloma innymi osobami.

Osobnik srednio lubiany jest powiazany z mniejsza liczba innych pozycji,
osobnik nielubiany, jezeli jest powiazany z innymi pozycjami, to poprzez
stosunek nielubienia czy odrzucenia (S. Mika 1972).

Waznym elementem grupy sa jej osrodki skupienia, czyli wartosci, symbole,
idee, ktore sa podstawag wartosci grupy w czasie.

Piszac o grupie spotecznej nalezy wspomniec¢ takze o jej zadaniach, ktore sa
zawsze ustalone intencjonalnie, okreslone statutem, zaakceptowane przez
czlonkow, sa czynnikiem kierujacym dazenia i aktywnos¢ cztonkow. Zadania
stanowia przede wszystkim sens istnienia grupy. Realizowanie zamierzen
daje poczucie wyzszosci, wlasnej doskonalosci, wywoluje takze zjawisko
solidarnosci. To, co dzieje sie miedzy ludzmi, co ich laczy — jest najwazniejsze
w zyciu spotecznym. Kazda grupa, jezeli ma trwac, rozwijac sig¢, musi
posiadac wiez, ktora organizuje grupe wewnetrznie.

Kontakty spoleczne dzieci w grupie przedszkolnej

Wiek przedszkolny jest bardzo waznym etapem w rozwoju stosunkow
interpersonalnych. Dzieci uczeszczajace do przedszkola wchodza coraz
intensywniej w roznorodne kontakty spoteczne, zaréwno z rowiesnikami, jak
i z osobami dorostymi. Dziecko przekraczajac prog przedszkola, staje sie
czlonkiem grupy przedszkolnej. Wiaza sie z tym nowe, okreslone prawa i
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obowiazki. Nowa jest takze sytuacja — nagle wzrasta liczba kontaktow z
rowiesnikami. Przystosowanie si¢ do nowego otoczenia bywa niekiedy bardzo
trudne. ,,Grupa przedszkolna na ogot nie stanowi jednolitego zespotu, ktory
zawsze ze soba wspoldziala. Zazwyczaj dzieci dziela sie na matle grupki, ktore
w roznych momentach taczy wspolny cel, najczesciej jest to wspolna zabawa”
(I. Dudzinska 1976).

Kontakty spoleczne dzieci w zabawie i przy innych formach dziatania

utrudnia poziom rozwoju ich mowy i myslenia. Majg one jeszcze trudnosci w
werbalnym porozumieniu sie ze soba. Dzieci 3-letnie chetnie przebywaja ze
soba, jednak nie umieja ze soba wspotdziatac. Z wiekiem potrzeba wspolnego
dzialania i zabawy rosnie, wrasta takze liczba konfliktow.
Dzieci 4-letnie i 5-letnie chca w wiekszym stopniu bawic¢ sie¢ razem i dzialac,
nie potrafig jednak sie¢ porozumiec. Kazde inaczej widzi tok zabawy, swoja
role w niej. Z badan przeprowadzonych pomiedzy dziecmi wynika, ze
najwiecej przypadkow konfliktowych dotyczy kwestii posiadania — dziecko
albo broni zabawki, ktora posiada, albo zabiera ja innym. Dzieci 6-letnie
odczuwaja potrzebe zabawy bardziej dojrzalej — umiejetnos¢ stownego
porozumiewania si¢ miedzy sobg uzyskuje wyrazny postep, dlatego mozliwa
staje sie zabawa w wiekszym zespole.

Jednak w kazdej grupie wiekowej wystepuje potrzeba autorytetu
dorostych osob. Przyklad nauczycielki, jej stosunek do praw i obowigzkow
dziecka, sprawiedliwosc, rzetelnosS¢ w rozwiazywaniu dzieciecych konfliktow,
cierpliwos¢ odgrywa ogromna role w Srodowisku przedszkolnym.
sNauczycielka przedszkola oddzialuje na dzieci zarowno posrednio jak
bezposrednio, organizujac zycie zespolu, wplywa stowem i przykladem na
dziecko, prowadzi je od prostej umiejetnosci nie przeszkadzania innym
cztonkom zespolu do umiejetnosci wspotdziatania” (M. Kwiatkowska 1985).
Temu wszystkiemu shuza takze normy, ktore reguluja stosunki dzieci z
otoczeniem, wplywaja na warunki i atmosfere zabawy, ksztaltuja
doswiadczenie dzieci. Przedszkolaki z reguly wiedza, co wolno im robi¢, a
czego nie wolno. Dowiadujg sie tego w roznorodny sposob — podczas zajec,
zabaw, spacerow. Brak systemu norm sprawia, ze w grupie panuje
bezprawie, a mowiac  Scislej, prawo  silniejszego, najbardziej
antyhumanistyczne ze wszystkich praw.

Grupa przedszkolna, jak kazda grupa spoteczna, jest zréznicowana
pod wzgledem wchodzacych w jej sklad jednostek. Pozycja kazdego dziecka w
grupie zalezy od jego aktywnosci, poziomu umyslowego, uzdolnien, wygladu
zewnetrznego. Niektore dzieci nawiazuja kontakty tatwo, biorac inicjatywe w
swoje rece, inne sa nieSmiale lub tez obawiaja sie zlego przyjecia. Bardzo
czesto wsrod dzieci przedszkolnych dostrzegamy jednostki przejawiajace
sklonnosci do przewodzenia. Najczesciej, ale nie zawsze, przywodcami sa
dzieci o zywej wyobrazni, dobrze rozwiniete umystowo. Jednak dzieci te
niekiedy wykazuja che¢ wywyzszenia si¢, a nawet brutalnosc¢. Zazwyczaj
zauwazamy to podczas zabawy, gdzie przywodcy wykorzystujac swoja
przewage moga zagarnaC zabawki, ciekawe przedmioty, czy miejsca zabaw.
Ale w grupie przedszkolnej zdarzaja sie¢ takze dzieci nieSmiale, wrazliwe,
niepewne siebie, malo aktywne. Dzieci te powoli zdobywaja sie na odwage,
potrafia niekiedy upomniec si¢ o swoje prawa, a z czasem nabieraja wiary we
wlasne sity. Inaczej jest w przypadku dzieci odtraconych przez grupe, ktore
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zyja w pojedynke, nie sa wlaczone do zadnego zespolu. Powody takiego stanu
rzeczy sg rozne. Powszechnie wiadomo, ze nie lubiane bywaja dzieci
rozpieszczone, zarozumiale, zlosliwe, czy niechlujne. Tutaj jednak nalezy
Zwrocic sie w strone rodziny. Wplyw domu rodzinnego na ksztaltowanie sie
postaw spoleczno-moralnych moze by¢ pozytywny lub negatywny - w
zaleznosci od postaw rodzicow, ich przekonan, poziomu kultury, sposobu
zycia.

W rodzinie dokonuje sie proces socjalizacji dziecka decydujacy dla
pozniejszego spolecznego zycia, jest ona pierwszym 1 najwazniejszym -
przekazicielem wartosci kulturowych i spotecznych. Tak wiec nie tylko
przedszkole, ale takze, a moze przede wszystkim dom rodzinny maja
ogromny wplyw na to, jaka pozycje w grupie zajmuje dziecko.

Pojccie uspolecznienia

Uspotecznienie jednostki jest przygotowaniem jej do zaangazowanego udzialu
w zyciu spotecznym. Koncepcje uspotecznienia réznia sie pod wzgledem
gloszonych postulatow wychowania uspoteczniajacego. Bywaja niekiedy
uzasadniane indywidualnym dobrem jednostki, sprowadza sie je takze do
oddania i postuszenstwa wobec okreslonej grupy lub interpretuje jako
postawe solidarnosci wobec ludzi w ogole. W kazdej jednak koncepcji chodzi
o wychowanie jednostki otwartej na swiat i na czlowieka.

sUuspolecznienie jednostki obejmuje zespol dyspozycji psychicznych, =z
ktorych zZadna nie posiada wrodzonego charakteru, jest wlasciwosciag
indywidualna nabyta w toku osobistych doswiadczen jednostki” (H.
Muszynski 1964). Doswiadczenia jednostka wynosi z 2zycia w obrebie
poszczegolnych zbiorowisk ludzkich — uczy sie funkcjonowac jako cztonek
grupy, zdobywa zdolnosS¢ pelnienia okreslonych rol czlonkowskich, jak
rowniez umiejetnos¢ wspolzycia i wspotdziatania z ludzmi.

W. Okon okresla uspotecznienie jako proces spoltecznego dojrzewania
cztowieka, ktory polega na kierowaniu sie¢ w zyciu codziennym w coraz
wiekszym stopniu dobrem ogoétu (W. Okon 1984).

A. Janowski definiuje uspotecznienie jako ,trwala dyspozycje jednostki do
przejawiania w stosunku do innych zachowan prospotecznych. Zachowanie
prospoleczne to postepowanie opierajace sie na zyczliwosci wobec innych
ludzi, a przejawiajace sie w udzielaniu im pomocy” (A. Janowski 1980).

A. Kaminski wyodrebnia trzy postacie uspolecznienia czlowieka: przez
percepcje slowna — procesy te zachodza od urodzenia wraz z rozwojem
fizycznym 1 psychicznym dziecka; przez przystosowanie sie¢ do grup
spotecznych - socjalizacja; przez wychowanie spoleczne ukierunkowane
przez wychowawcow (A. Kaminski 1973, str. 39). Ostatnia postac
ukierunkowana jest na realizacje nadrzednych norm moralnych.
Respektowanie tych norm, Swiadomos¢ spoteczna, umiejetnos¢ wspoétzycia i
wspotdziatania, poczucie odpowiedzialnosci oraz zaangazowanie spoleczne to
komponenty uspotecznienia.



Normy i zasady zZycia spotecznego w przedszkolu

Aspekt rozwojowy procesu uspolecznienia

Proces wuspolecznienia moze dokonywac sie tylko w wychowaniu
uczestniczacym, kiedy jednostka rozwigzuje problemy w dzialalnosci majace;j
na celu swiadczenie na rzecz innych ludzi. Proces ten aktualizuje sie od
wczesnego dziecinstwa az do usamodzielnienia sie jednostki i dzieli si¢ na
trzy fazy:

1. przedszkolna,

2. szkolna,

3. poszkolna.

Pierwsza faza stanowi elementarna akulturacje dziecka w rodzinie i
sgsiedztwie. W rodzinie dziecko zdobywa umiejetnosci wspolzycia, nawiazuje
interakcje, tu dzieci uspoteczniaja sie w konkretnym zyciu rodzinnym.
Rodzina jest dostarczycielem wzorow w zakresie nabywania pewnych
doswiadczen w nawiazywaniu stosunkow z innymi. Dzialanie rodziny w
zakresie spolecznego rozwoju dziecka odbywa sie za posrednictwem
stosowanych metod wychowawczych i modeli zachowanie jej czlonkow.
Bardzo wazna jest atmosfera jaka panuje w rodzinie, postawy i poglady
rodzicow, poziom kultury przejawiajacy sie w zyciu codziennym. Od tego, w
jakim stopniu dziecko potrafi identyfikowac sie z rodzina, zaleza dalsze fazy
jego uspotecznienia. Z rodziny dziecko wynosi podstawowe doswiadczenia, z

ktorymi wchodzi w sSrodowisko sasiedzkie i ewentualnie w Srodowisko
przedszkolne. W tych rozszerzonych kregach spotecznych dochodzi do
uzupetnienia i poglebienia doswiadczen zdobytych w rodzinie.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola wchodza coraz intensywniej w
roznorodne kontakty spoleczne. Wiek przedszkolny jest bardzo waznym
etapem w rozwoju stosunkow interpersonalnych. Terenem gromadzenia
najbogatszych doswiadczen spotecznych sa zabawy. Zabawa odgrywa
szczegoOlnie wazna role w zyciu dziecka. ,Zabawa w zespole spelnia istotnag
funkcje w procesie uspotecznienia jednostki: dziecko bawiace si¢ w grupie
uczy sie podporzadkowywac swe osobiste dazenia i checi wspolnym
projektom oraz

dostosowywac¢ wlasne dzialania do czynnosci rowiesnikow i do regul
postepowania ustalonych w zespole” (M. Przetacznikowa 1986).

W pierwszym okresie zycia zmierza sie do tego, aby zachowanie dziecka byto
mozliwie najbardziej zgodne 2z wzorcem czlowieka, a zasadniczym
argumentem jest tu system wzmocnien — nagrody i kary.

W miare rozwoju schematy uspolecznienia przybieraja bardziej zlozona
postac. Chodzi tu juz nie tylko o przyswojenie wzorcow konkretnych
zachowan, ale o globalne ukierunkowanie aktywnosci jednostki. Znaczenia
nabieraja normy postepowania, ktore maja forme ogolnych zalecen i
zakazow.
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Metody badan

Pozycje poszczegolnych dzieci w grupie mozna badac¢ metoda socjometryczna
— bada ona przyjecia i odrzucenia w konkretnej grupie. Wybor (przyjecie)
oznacza najmniejszy dystans miedzy partnerami, odrzucenie zas wskazuje
na najwiekszy dystans. Metoda socjometryczna dostarcza wielu istotnych
informacji i wiedzy koniecznej do czynnosci wychowawczych, do kierowania
rozwojem emocjonalnym i spotecznym jednostek i grup wychowawczych.
Istotne jest to, by badania przeprowadzane byly w grupach mniejszych, gdzie
kontakty czlonkoéw sa bezposrednie. Czlonkom grupy zadaje si¢ pytania, z
kim chcieliby sie¢ skontaktowac¢ w roznych sytuacjach. Metoda ta ulatwia
rozpoznanie struktury wewnetrznej grupy, dlatego tez znalazila liczne
zastosowanie w praktyce przemystowej, w pracy klinicznej, w wojsku itp.
Jedna z technik socjometrycznych jest ,Plebiscyt zyczliwosci i niecheci”
Janusza Korczaka. Technika ta polega na ustaleniu skali, ktora badany
ocenia swoj stosunek do pozostalych czlonkéw grupy. Skala przeze mnie
przyjeta pozwala ustali¢ stosunki emocjonalne taczace dzieci oraz ich pozycje
W grupie.

++ bardzo lubie (5)

+ lubie (4)

O jest mi obojetny (3)

- nie lubie (2)

- - bardzo nie lubie (1)

Inna z technik jest technika ,Zgadnij kto”. Czlonkowie grupy dokonuja
wyboru osob,

ktorych zachowanie odpowiada przedstawionej charakterystyce zachowan. W
technice tej

chodzi o poznanie rél pelnionych w grupie przez poszczegolnych jej cztonkow,
a takze cech,

za ktore sa lubiane, cenione lub nielubiane. Oto propozycje charakterystyk:

. To jest ktos, kto pomaga innym.

. To jest ktos, kogo dziecko zaprosiloby na bal.

. To jest ktos , kogo wszyscy lubia.

. To jest ktos, kto psuje zabawe.

. To jest ktos, kto jest zawsze uSmiechniety.

. To jest ktos, kto wszystkich rozSmiesza.

UL WN
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Nagroda i kara

Pierwsze lata dziecka sa bardzo wazne dla jego rozwoju. Prawidlowe
kierowanie dzieckiem pozwala na stymulacje rozwoju, zapobieganie jego
nieprawidlowosciom i dysharmonii, a przede wszystkim daje podstawy do
ksztaltowania jego osobowosci. W tym czasie dziecko zdobywa podstawowe
umiejetnosci komunikowania sie ze Swiatem, poznawania sie ze Swiatem,
poznawania i wyrazania siebie oraz otaczajacej do rzeczywistosci.

Wychowanie dziecka jest sztuka, z czego nie wszyscy zdaja sobie
sprawe. Wielu rodzicow stosuje rozne metody wychowania, nie poddajac ich
glebszej analizie i ocenie ich skutecznosc. Wsrod wielu metod oddziatywania
wychowawczego wazna wole w uczeniu dziecka postepowania zgodnego z
oczekiwaniami rodzicow i wychowawcow - obok osobistego przykladu -
spelniaja nagrody i kary.

Nagroda jest wszystko to, co sprawia dziecku przyjemnosc¢, budzi
zadowolenie, przywoluje mile spojrzenia. Nagrody stanowia bodzce
pozytywne i wzmacniaja wlasciwe zachowania dziecka.

Ze wzgledu na skutecznosc¢, dzialania nagradzajace powinny wystepowac
bezposrednio po wlasciwej reakcji lub zachowaniu sie dziecka oraz byc
potaczone z odpowiednim wyjasnieniem, co w tym zachowaniu wzbudzito
uznanie wychowawcy. Takie pozytywne wyroznienie spelnia wiele funkcji:

e Wzmacnia w dziecku wiare we wlasne wartosci
Realizuje potrzebe uznania i sukcesu
Zacheca do podejmowania coraz trudniejszych zadan
Dostarcza dodatnich uczu¢, radosci i dobrego samopoczucia
Wzmacnia wiezi uczuciowe z osobami nagradzajacymi
Dziala dodatnio na tych, ktorzy sa swiadkami nagradzania.

A oto kilka rodzajow nagrod, ktore zyskaty dobre oceny pedagogow.

Pochwala moze by¢ wyrazona spontanicznie lub formalnie (oficjalnie) w jakis
rytualny sposob, ustnie lub pisemnie. Pochwala powinna byc¢ aktem
przemyslanym i taktownie przeprowadzonym, aby nie przeciwstawiala
chwalonego wychowanka — innym, nie narazajac go na przykre konflikty.

Upominek rzeczowy jest to jakby zmaterializowana pochwata. Kosztowne
upominki sg raczej niepozadane, natomiast upominek symboliczny zyskat
aprobate wielu praktykow i teoretykow wychowania. Moze to by¢ np. ksiazka
z dedykacja czy album na zdjecia.

Odznaka honorowa, w postaci jakiegos znaczka czy emblematu, moze byc
przyznawana za czeste pomagania mltodszym kolegom, aktywnosc¢ spoteczna
podczas prac porzadkowych, okazjonalnych uroczystosci czy udzialu w
roznego rodzaju akcjach. Nagroda ta moze rowniez przybra¢ postac wpisu do
kroniki przedszkolnej lub zdjecia pamiatkowego.

Wsroéd rodzajow nagrod mozemy wyrozniC: nagradzanie uznaniem i
pochwala, nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci, darzenie zaufaniem,
wspolne atrakcyjne spedzanie czasu wolnego, nagrody rzeczowe.

W stosowaniu nagrod zalecany jest umiar, jakkolwiek pozytywna rola
nagradzania zachowan zgodnych 2z normami spolecznymi nie ulega
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watpliwosci. Nagroda stanowi dla dziecka silng podniete do powtarzania
pozadanych zachowan i wzbudza jego motywacje lub ja podwyzsza, w jej
wyniku powstaja przyjemne stany emocjonalne: zadowolenie czy radosc.
Chodzi jednak o to, aby dzieci nie podejmowaly roznego rodzaju dziatan
wylacznie w celu uzyskania nagrody.

Kara natomiast jest to, co sprawia przykrosc¢, budzi niezadowolenie, utrudnia
zaspokojenie potrzeb. Karanie ma na celu wyeliminowanie pewnych
zachowan czy czynnosci i doprowadzenia do spadku intensywnosci tych
zachowan. Karanie powinno wystepowac we wczesnych etapach uczenia sie i
mieC charakter staly, nie zas sporadyczny, wystepujacy tylko po niektorych
zachowaniach niepozadanych.

Skutecznosc¢ karania jest tym wieksza, im w wiekszym stopniu karany
akceptuje norme, za ktorej przekroczenie zostal ukarany. Jednym =z
warunkow skutecznosci wszelkich dzialan wychowawczych jest pozytywny
stosunek uczuciowy miedzy wychowankiem a wychowawca. Przywiazanie
moze shuzy¢ skutecznosci karania w rozny sposob. Po pierwsze, moze
podwyzszac¢ dotkliwos¢ kary, poniewaz dezaprobata okazana dziecku przez
lubianego wychowawce jest bardziej awersyjna. Po drugie, ukaranie
wychowanka przez osobe do ktorej jest on przywigzany, moze wzbudzi¢ w
nim tendencje do podejmowania dzialan mogacych przywréci¢ pozytywny
stosunek z wychowawca, a w tym tendencje do skrupulatnego i czesto
demonstracyjnego przestrzegania wszelkich zakazéw natozonych przez niego.
Po trzecie, moze to wplyna¢ na skutecznos¢ karania za posrednictwem
dysonansu poznawczego, ktory da sie rozwiazaC przez uznanie
niewlasciwosci wlasnego zachowania i zaakceptowania kary.

Zbyt czeste stosowanie kar sprzyja ksztaltowaniu takich cech
osobowosci, jak: nadmierne podporzadkowanie autorytetom, nietolerancja
oraz postrzeganie Swiata w kategoriach wladzy i sily. Stosowanie w
wychowaniu tylko kar (lub przewagi kar) rozwija w dzieciach postawy bierne,
zachowawcze, wyczekujace, zorientowane na kontrole. Kiedy kontrola
przestaje dziala¢, wychowankowie lamia przepisy, normy, obyczaje. Czeste
karanie wytwarza odpornos¢ na tego rodzaju bodzce przy rownoczesnym
rozwijaniu sie reakcji obronnych, tj. agresji, wrogosci w stosunku do
instytucji wychowujacej, buntu przeciwko wymierzajacym kare.

Oto przyktady kilku kar, ktére w oczach wybitnych pedagogow
zashugiwalyby na aprobate. Najwiecej zwolennikow ma kara pojmowana jako
rekompensata wyrzadzonego zta, zwana czesto zadoscuczynieniem.
Najprostsza forma jest tu akt przeproszenia, trudniejsza - akt
odszkodowania lub doprowadzenia z powrotem do porzadku przedmiotow
uszkodzonych. Wazne jest, aby odszkodowanie dokonane zostalo wysitkiem
sprawcy. Kara traci sens, jesli naprawianie skutkow biora na siebie koledzy
lub rodzice. Jesli naprawa jest niemozliwa, nalezy pomysle¢ o jakims akcie
zastepczym.

Kara naturalna polega na tym, Zze wychowawca pozostawia przez
pewien czas dzialanie skutkow wywolanych przez kary- godny czyn, np. jesli
dziecko zepsulo pitke przez pewien czas nie daje mu si¢ innej. Ten typ kar
uznaje za najstuszniejszy Jean Jacques Rousseau. Sergiusz Essen twierdzi,
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ze naturalne kary sa najwlasciwsze w okresie wczesnego dziecinstwa, kiedy
nieuchronna konsekwencja czynu posiada naturalna moc przekonywania.

Izolacja to rodzaj kar zalecany przez Marie Montessori. Jesli
wychowanek przeszkadza w pracy lub w zabawie, wyklucza sie go na pewien
czas z tych zajeC. Izolacja jest kara wymagajaca ostroznosci i subtelnosci
wychowawcy, gdyz tatwo moze przybrac¢ karykaturalng postac.

Werbalna dezaprobate zachowan dziecka wysuwa H. Muszynski na
czoto kar wychowawczych. Moze by¢ ona stosowana w sposob spontaniczny
(bezposrednio po wykroczeniu) lub oficjalny (w specjalnie przygotowanych
momentach i w sposob objety specjalnym rytuatem).

Ograniczenie uprawnien wychowankoéw mozliwe jest tam, gdzie
wychowankowie posiadaja okreslone prawa i przywileje. Wtedy wlasnie
ograniczenie uprawnien jest szczegolnym sposobem karania — pozbawieniem
nagrod. Wazne jest, aby wychowanek wigzat ten rodzaj kary z konsekwencja
wlasnych czynow.

Kary symboliczne polegaja na pozbawieniu wychowankow pewnych
praw honorowych, jak np. zabronienie czlonkom zespolu noszenia przez
pewien czas znaczka zespolu czy pozbawienia udzialu w funkcjach
wyrozniajacych.

Wsrod rodzajow kar wyrdzniamy rowniez: tlumaczenie i wyjasnianie,
odmawianie przyjemnosci, wyrazanie swego smutku i zawodu.

Niezaleznie od tego, jaki rodzaj kar — z wymienionych wyzej — bedziemy
stosowaé, nalezy pamieta¢, iz nie forma kary jest najwazniejsza, lecz
atmosfera, jaka jej towarzyszy. Najwazniejsze jest, aby zadnej karze nie
towarzyszylo ponizenie godnosci karanego, zeby kary nie przygniataly i nie
oniesmielaty, by nie budzily pragnienia zemsty.

Osoba odpowiedzialna za proces wychowania i chcaca osiagna
zamierzony przez siebie cel, powinna znac role stosowanych przez nia nagrod
i kar w modyfikacji ludzkich zachowan. Uwazam, Ze jest to czynnik bardzo
istotny, by czlowiek, w pierwszej kolejnosci zapoznal sie z mozliwosciami
konsekwencjami ich wdrazania, a dopiero poédzniej zaczal stosowac je w
praktyce.

Rozpatrujac problem nagréd i kar w procesie wychowania dziecka w
wieku przedszkolnym, zakladam, iz najwieksza wartoS¢ maja oddzialywania
pozytywne. Wszystkie formy nagradzania bardzo silnie oddziatuja na uczucia
czlowieka i stanowia bodziec kierujacy jego postepowaniem, a im wyzszy
stopien sSwiadomosci spolecznej wychowanka, tym wiekszego nabierajg one
znaczenia.

Podsumowujac literature naukowa:

1. W wyniku stosowania kar i nagréod dziecko wie, jakie wymagania
stawia wobec niego otoczenie i rozumie, jak dostosowacC swoje
zachowania do tych wymagan. Uswiadomienie sobie wlasnych uczuc,
pragnien, dazen i oczekiwan ulatwia lepsza kontrole nad wlasnym
zachowaniem i zrozumieniem konsekwencji swego postepowania.

2. Warto podkresli¢, ze tylko te sposoby nagradzania i karania mozna
uznac w sensie wychowawczym za wartosciowe, ktore mobilizuja dzieci
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do aktywnosci poznawczej, do postepowania coraz lepszego, coraz
doskonalszego, ktore zachecaja do wysitku, ktore pobudzaja do
zyczliwego stosunku do swiata ludzi, zwierzat i rzeczy.

. Z pedagogicznego punktu widzenia, nagroda i kara, zastosowane

prawidlowo, z towarzyszaca im refleksja i samoocena, z badaniem
przyczyn zachowania, prowadza do osiagniecia celow wychowawczych.
W przypadku nagrod bedzie to utrwalenie dotychczasowej wzorowe;j
postawy z nastawieniem na jej dalszy rozwoj, a w przypadku kary -
korekta negatywnego zachowania z ukierunkowaniem na zwiekszenie
motywacji i wysitku, by sukcesywnie, niewlasciwe postepowanie
zdarzylo sie coraz rzadziej, az do catkowitego jego zaniechania.

. Nagradzanie i karanie wychowawcze powinno stanowi¢ wzglednie

ujednolicony  system = oddzialywan = wychowawczych. Dlatego
przedszkole powinno czyni¢ specjalne zabiegi, aby zasady, sposoby i
formy nagradzania i karania byly zgodne, zarowno w sSrodowisku
przedszkolnym jak i rodzinnym.

. Skutecznos¢ procesu wychowania moralnego moze zosta¢ zapewniona

nie przez pojedyncze, wyrywkowe, spontaniczne nagrody i kary, ale
tylko przez przemyslany i konsekwentnie stosowany system nagrod i
kar.

. Nie jestesmy w stanie w pelni i skutecznie wypelni¢c obowiazkow

wychowawczych bez odpowiedniej wiedzy. Zarowno nagrody, jak i kary,
zeby pozwolily skutecznie kontrolowac¢ zachowania dzieci, wymagajac
skomplikowanej metodologii i doswiadczenia.

Wplywanie za pomoca metody nagradzania i karania wychowawczego
na postepowanie moralne dziecka w wieku przedszkolnym jest problem
zlozonym i trudnym, ale niezmiernie istotnym. Swiadomosc¢ tego
zagadnienia wsrod nauczycieli moze przyczyni¢ sie do podniesienia
efektywnosci wychowania w ogole, a wychowania moralnego w
szczegoblnosci.
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